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A Vallalkozé6i Tajékoztaté uj szamanak tartalma:

A KOTELEZO TARSADALOMBIZTOSITASI

JARULEKOKROL SZOLO TORVENY MODOSITA-

SAIROL ES KIEGESZITESEIROL SZOLO TOR-

VENY ALKALMAZASA A GAZDASAGI TARSASA-

GOK TAGJAI ES ALAPITOI ESETEBEN

A kotelezd tarsadalombiztositasi jarulekokrol
sz016 torvény kiegészitéseirdl és maodositasairdl
szolo torvényt (az SZK Hivatalos Kozlonye,
47/2013) 2013. majus 30. 6ta alkalmazzak. Ezzel
a térvénnyel valtozasok alltak be a kotelez6 tarsa-
dalombiztositas tertletén a gazdasagi tarsasagok
alapitdi, illetve tagjai vonatkozasaban.
A tarsadalombiztositasi jarulékok elszamolasa és
fizetési mddja a gazdasagi tarsasagok alapitéi és
tagjai esetében, amennyiben alkalmazasban
alinak (dolgoznak, munkaviszonyt |étesitenek)
sajat gazdasagi tarsasagukban, az alapito, illetve
tag statusatol flgg, a kdvetkezéképpen:

a) A gazdasagi tarsasagok alapitdi, illetve tagjai,

akik munkaviszonyba léptek sajat gazdasagi

tarsasagukban, a tarsadalombiztositasi jarulékot
felvett keresetik, megvalositott bérik alapjan
fizetik;

b) Azok az alapitok, illetve tagok, akik nem létesi-

tettek munkaviszonyt sajat gazdasagi tarsasaguk-

kal, de abban munkat végeznek, a kdtelezé tarsa-
dalombiztositasi jarulékot a havi legalacsonyabb

alapra fizetik, és ekkor a befizetés kotelezettje a

gazdasagi tarsasag. Az, hogy a gazdasagi tarsa-

sagok kotelesek-e mindharom jarulékot befizetni,
az alapité statusatdl fligg, a kdvetkezdképpen:

- atarsasag alapitdja, illetve tagja nincs munkavi-
szonyban mas jogi személynél;

- a gazdasagi tarsasag alapitoja, illetve tagja
telies munkaidével mas jogi személynél all
alkalmazasban;

- tObb gazdasagi tarsasag alapitdja, illetve tagja
csak ezek egyikével létesitett munkaviszonyt;

- atarsasag alapitdja, illetve tagja egyuttal vallal-
kozo is;

- atarsasag alapitdja, illetve tagja dregségi nyug-
dijra jogosult, illetve annak élvezéje;

- atarsasag alapitdja, illetve tagja csaladi nyugdi-
jat kap;

- atarsasag alapitdja, illetve tagja rokkantnyugdi-

jas. = 2. oldal

ROL ES KOTELEZETTSEGEIROL

Gyakran el6fordul, hogy a gazdasagi tarsasag
alapitdja igazgaté is a gazdasagi tarsasagban,
mikdzben teljes munkaidével masik munkaadoé-
nal all munkaviszonyban.

A munkardl szol6 térvény 48-ik szakasza értel-
mében (az SZK Hivatalos Kozlonye 24/2005,
61/2005, 54/2009 és 32/2013) a munkaado és
a munkaviszonyt nem létesitd igazgatd kozotti
jogokat, kotelezettségeket és felelésséget szer-
z6désben hatarozzak meg.

A pot- vagy részmunka

A munkardl szolo torvény 202-ik szakasza alap-
jan: ,A foglalkoztatott, aki teljes munkaidében
dolgozik munkaaddjanal, pot- illetve részmun-
kaidorél sz6l6 szerzédést kdthet masik munka-
adéval, de az legfeljebb a teljes munkaidd
egyharmadara vonatkozhat.”

Az igazgatd részmunkajanak (pétmunka - szer-
bil: dopunski rad) elszamolasarél szolé szerzé-
dés példaja/mintaja

A pot-, illetve részmunkardl szélé szerzédés
példaja/mintaja = 3. oldal

( SZERZODES AZ IGAZGATO JOGAI- >

A SZERBIAI KOZTARSASAG
ALLAMI UNNEPE:
A BEKEKOTES NAPJA AZ
ELSO VILAGHABORUBAN

Az allami és egyéb Unnepekrdl szdélo
torvény értelmében Szerbidban (az SZK
Hivatalos Kozlénye, 43/01, 101/07 és
92/11) Unneplik a béke megkotésének
napjat az 1. Vilaghaboruban, igy 2013.
november 11. (hétfé) - munkaszineti nap.
= 6. oldal

Friss torveny-

modositasok es elo-

irasok, melyek megkonnyitik
az On iizleti tevekenyseget!

www.vfhalo.eu, illetve vallalkozo.vfhalo.eu 1. oldal
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A KOTELEZO TARSADALOMBIZTOSITASI JARULEKOKROL

ke SZOLO TORVENY MODOSITASAIROL ES KIEGESZITESEIROL
SZOLO TORVENY ALKALMAZASA A GAZDASAGI TARSASA-
GOK TAGJAI ES ALAPITOI ESETEBEN

A Vallalkozoi Tajékoztatdé 2013 junius/1 és 2013 augusztus/1 szamaiban irtunk a kételezé tarsadalombiz-
tositasi jarulékokrol szolo térvény maodositasairdl és kiegészitéseirdl szolo torvény (az SZK Hivatalos
Kbézlbnye, 47/2013-as szam) meghozasarol, amelyet 2013. majus 30-a Ota alkalmaznak. Ez a térvény
valtozasokat eszk6zbl, amelyek a gazdasagi tarsasagok tagjai €s alapitoi kbtelezé tarsadalombiztositas-
ara vonatkoznak.

A tarsadalombiztositasi jarulék 6sszevont jarulékkulcsa 37,8 %, és a kovetkez8 elemekbdl all:
- a nyugdij- és rokkantbiztositasi jarulékkulcs 24 %;
- az egészségugyi biztositasi jarulék kulcsa 12,3 %;
- a munkanélkuliség esetére fizetendd jarulék kulcsa 1,5 %.

A gazdasagi tarsasagok tagjai, illetve alapitéi esetében a tarsadalombiztositasi jarulék elszamolasanak
és fizetésének modja a tarsasag alapitéjanak, illetve tagjanak statusatél fligg, mégpedig a kdvetkez6kép-
pen:

a) A tarsasag azon alapitoi, illetve tagjai, akik munkaviszonyt létesitettek sajat tarsasagukban, a
fentebb emlitett tarsadalombiztositasi jarulékokat felvett fizetésiik, illetve megvalésitott bérik
utan fizetik

A kotelezd tarsadalombiztositasi jarulékokrdl szol6 torvény 13-ik és 23-ik szakasza alapjan (az SZK Hiva-
talos Koézlonye, 84/2004, 61/2005, 62/2006, 5/2009, 52/2011, 101/2011, 7/2012 — az 6sszehangolt dinar-
Osszeg, 8/2013 — az 6sszehangolt dinarésszeg és 47/2013): a jarulékalap az alapitdk, illetve a gazdasagi
tarsasagok tagjai esetében, akik munkaviszonyt létesitettek a gazdasagi tarsasaggal, amelynek alapitai,
illetve tagjai, a bér, illetve kereset/fizetés, fizetéstéritmény, keresettérités - a munkaviszonyokat szaba-
lyoz6 torvényes elbirasokkal, az altalanos aktusokkal/dokumentumokkal és a munkarol szold szerzédés-
sel, valamint az illetékes szerv végzésével/hatarozataval 6sszhangban.

b) A gazdasagi tarsasag alapitoi, illetve tagjai, akik nem létesitettek munkaviszonyt sajat gazdasa-
gi tarsasagukkal, de munkat végeznek sajat gazdasagi tarsasagukban, a jarulékokat a szocialis
jarulékok befizetésének legalacsonyabb havi alapjara fizetik, a befizetés kotelezettje pedig a gaz-
dasagi tarsasag

A kotelez6 tarsadalombiztositasi jarulékokrél szol6 torvény 13-ik és 37-ik szakasza alapjan (az SZK Hiva-
talos Kézlonye, 84/2004, 61/2005, 62/2006, 5/2009, 52/22011, 101/2011, 7/2012 — az 8sz 6sszehangolt
dinarésszeg, 8/2013 — az dsszehangolt dinarésszeg, és 47/2013) az alapitdk és a gazdasagi tarsasag
tagjai esetében a jarulék fizetésének alapja a legalacsonyabb havi alapdsszeg. A legalacsonyabb havi
jarulékalapot az el6z8 negyedévben megvaldsitott atlagos kdztarsasagi havi kereset (a Koztarsasag
terlletén kifizetett atlagfizetés) 35 % képezi, amelyet a statisztika tgyeiben illetékes koztarsasagi szerv
aadatai szerint kimutattak, amennyiben ez a térvény nem rendelkezik masképp.

Az, hogy a gazdasagi tarsasagok kotelesek-e mindharom jarulékot fizetni, a gazdasagi tarsasag alapito-
janak, illetve tagjanak statusatol fligg:

= Amennyiben az alapité, vagy a tarsasag tagja nem all alkalmazasban mas jogi személynél, vagy mas
alapon nincs szocidlis biztositasa, a gazdasagi tarsasag koteles mindharom jarulékot elszamolni és
befizetni, valamint benyujtani a PP OD-O (rlapot;

- Amennyiben az alapito, illetve a gazdasagi tarsasag tagja mas jogi személynél all teljes munkaidé-
vel alkalmazasban, ahol a nyugdij- és rokkantbiztositasi, tovabba az egészségugyi és a munkanél-
kiliség esetére elbiranyzott jarulékot a munkaviszony alapjan, a keresetnél szamoljak el, sajat
gazdasagi tarsasagaban csupan a nyugdij- és rokkantsagi biztositasi jarulékot kell fizetnie 24%-o0s
kulcs alapjan. Az elszamolast az ujonnan eléirt PP OD-O (rlapon kell elvégezni;

= Amennyiben a személy alapitdja, vagy tagja tdbb gazdasagi tarsasagnak, de azok kézul csak
egyben létesitett munkaviszonyt, a tébbi gazdasagi tarsasagban ugyancsak be kell fizetnie a 24
%-0s nyugdij- és rokkantbiztositasi jarulékot és be kell nyujtani a PP OD-O (rlapot;

= Amennyiben a gazdasagi tarsasag alapitdja, vagy tagja egyuttal vallalkozé is, és vallalkozéi Uzleté-
ben mindharom jarulékot fizeti (vagy az adéhatésag végzése, vagy a személyes kereset elszamo-
lasa és kifizetése alapjan, a térvénnyel 6sszhangban), a gazdasagi tarsasagban, amelynek tagja,
a 24 %-os nyugdij- és rokkantbiztositasi jarulékot be kell fizetnie és be kell nyujtani a PP OD-O

trlapot; Folytatéas a 3. oldalon
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Vallalkozdi Tajékoztato, Oktober/1-2013

- Amennyiben az alapitd, vagy a gazdasagi tarsasag tagja éregségi nyugdijas, a gazdasagi tarsasag
koteles elszamolni és befizetni a 24 %-os nyugdij- és rokkantsagi jarulékot, tovabba benyujtani a
PP OD-O (rlapot, az 6regségi nyugdij élvezéje pedig tovabbra is megtartja nyugdijjogosultsagat;

- Amennyiben a csaladi nyugdijat élvezé személy alapitéja, vagy tagja a gazdasagi tarsasagnak,
amelyet jogosult képviselni és amelyben munkaviszonyban all, a gazdasagi tarsasag — vélemé-
nylnk szerint - mindharom jarulék fizetésének kotelezettjéveé valik, és nem jogosult a tovabbiakban
a csaladi nyugdijra;

- Amennyiben a rokkantnyugdijas lesz alapito, vagy tarsasagi tag, amelyet képviselni jogosult,
realissa valik az a lehet6ség, hogy elvesziti rokkantnyugdijat, tekintettel arra a tényre, hogy a
rokkantnyugdijat munkaképességének teljes elvesztése alapjan valdsitotta meg, - a gazdasagi
tarsasag képviseletét pedig a gazdasagi tarsasagban végzett munkanak tekintik -, igy vélemé-
nylnk szerint a gazdasagi tarsasagnak kotelessége a tarsadalombiztositasi jarulékok befizetése.

A tarsadalombiztositasi (szocialis) jarulékok elszamolasa havonta térténik a PP DO-O (rlapon, amelyet

az el6z6 hénapban eszkdzolt befizetésekrél a folyd hdnap 5-ig kell benyujtani az adéhatésaghoz.

A tarsadalombiztositasi jarulékok elszamolasanal azt az alapot alkalmazzak, amely a jarulék befizetésé-
nek pillanataban hatalyos, tekintet nélkul arra, hogy melyik honapra vonatkozik a kifizetés. W

SZERZODES AZ IGAZGATO JOGAIROL ES KOTELEZETTSEGEIROL

Gyakran elbfordul, hogy a gazdasagi tarsasag alapitdja egyuttal igazgatd is a gazdasagi tarsasagban,
mikbzben — ugyanabban az idében — teljes munkaidbvel mas munkaadoénal all munkaviszonyban.

A munkarol szolé térvény 48-ik szakasza értelmében (az SZK Hivatalos Kbzlbnye, 24/2005, 61/2005,
54/2009 és 32/2013) a munkaado és a munkaviszonyt nem létesitett igazgatd kbzOtti jogokat, kbtelezett-
ségeket és felelGsséget szerz8désben szabalyozzak.

A munkarodl szolé térvény 48-ik szakasza 6-ik bekezdése alapjan ezt az igazgatéval kétendé szerz6dést
a munkaado nevében az igazgato bizottsag kéti meg, annal a munkaadénal pedig, amelynél nem létesdlt
igazgatd bizottsag, az a szerv amelyet a munkaadd aktusa/dokumentuma meghataroz, illetve kijeldl.
Tekintettel arra, hogy az Uj tdrvény nem irdnyozza el az igazgato bizottsagot a gazdasagi tarsasagok
esetében, ezt a szerzddést a kdzgy(ilés, vagy az igazgatok tanacsa (szerbill: odbor direktora) kdti meg.
A munkarol szo6l6 térvény 202-ik szakasza értelmében:
"Az a foglalkoztatott, aki teljes munkaidével dolgozik a munkaadonal, mas munkaadoval is szerzédést
kéthet munkafeladatok végzéseérdl (potpunkarol, szerblil: dopunski rad), de legfeljebb a teljes munka-
id6 egy harmadaig. A pétmunkardl (kiegészité munkardl) sz6l6 szerz6désben meghatarozzak a pénz-
ligyi teritésre valo jogot, tovabba a végzett munka alapjan jaro egyéb jogokat és kbtelezettségeket.”
A kételezb tarsadalombiztositasi jarulékokrél sz6l6 térvény 7-ik szakasza szerint (az SZK Hivatalos Koz-
l6bnye 84/2004, 61/2005, 62/2006, 5/2009, 52/2011, 101/2011, 7/2012 — az 6sszehangolt dinarésszeg,
8/2013 — az 6sszehangolt dinarésszeg, és 47/2013), a nyugdij- és rokkantsagbiztositasi jarulék fizetésé-
nek kotelezettjei a gazdasagi tarsasag alapitéi és tagjai is.
Afentebb emlitett rendelkezésekbél kdvetkezik, hogy a gazdasagi tarsasag alapitdja, aki egyuttal igazga-
t6 is sajat gazdasagi tarsasagaban, ugyanakkor pedig teljes munkaidével egy masik munkaadonal all
munkaviszonyban, az igazgatoi teendbket a potmunkaroél/kiegészité munkardl szoloé szerzédés alapjan
lathatja el, illetve végezheti, amennyiben azt a munkaado altalanos aktusa (bels6 dokumentuma) eléira-
nyozza, de legfeljebb a teljes munkaidé egy harmadaig. Az igazgatdénak joga van munkaja utani térit-
ményre. A szerzédésben rogzitett munka utani illetékre fizetni kell: a polgarok jovedelmi adéjat az alap 20
%-0s kulcsa szerint, amely alapot a normakdltségek ( szerbll: normirani trodkovi) 20 %-val csdkkentenek,
tovabba ugyanerre az alapra a 24 %-os jarulékot a nyugdij- és rokkantsagbiztositasi alapba. Fel kell
azonban hivnunk a figyelmet arra, hogy a nyugdij- és rokkantsagi jarulék fizetési alapja ezuttal nem lehet
alacsonyabb a tarsadalombiztositasi jarulék befizetésének legalacsonyabb havi alapszintjénél. Az SZK
Hivatalos Kozlényének 66/2013-as szamaban kdzzétették a 2013. augusztus 1. és 2013. oktdber 31.
kozotti idészakban hatalyos legalacsonyabb havi jarulékalapot, ami 21.416,00 dinart tesz ki.

Elszamolasi példat adunk kézre az igazgatd rész/potmunkajardl szold szerzédéssel kapcsolatban,
amennyiben az igazgato teljes munkaid6vel egy masik munkaadonal all alkalmazasban:

1. A szerz8désbe foglalt brutto térités ............coevviiiiiieennnnnn. 28.000,00 din

2. A normativ koltségek (az 1-es sorszam x 20 %) ......ccoevennneee 5.600,00 din

3. Az addzott jovedelem (1-es és 2-es SOrszam) ...........cccueeee. 22.400,00 din

4. A polgarok jévedelmi addja (3-as sorszam x 20 %) ............... 4.480,00 din

5. Nyugdij- és rokkantsagi jarulék (3-as sorszam x 24 %).......... 5.376,00 din

6. Egészségbiztositasi JArulék ..........ccoooviiiiiiii e -

7. Kifizetend6 dsszeg (1-4-5-6 SOrszamok)..........cccveeviueeenenens 18.144,00 din Folytatas a 4. oldalon
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Ve,
A munkaado koételes az adohatdsaghoz eljuttatni a kitdltoétt PP OPJ-6-os (rlapot és a részletezést

7ﬁ (szerbil: Specifikacija), az illetékes nyugdij- és rokkantbiztositasi alaphoz pedig az M-UN (rlapot.
Lényeges hangsulyozbi azt, hogy a pot- (vagy részmunkat) kiilén térvényekben szabalyozzak néhany
tevékenységben, mint az egészségligy, a fels6oktatas, tovabba az iskolaskor elétti, valamint az altalanos
és kozépiskolai oktatas és nevelés.

Amennyiben a szerzédésben elbiranyoztak a munkaba és munkabdl valé kézlekedési koltségek, a hazai
és kulféldi szolgalati utak kiadasainak és az igazgaté esetleges mas koéltségeinek a megtéritését is, ame-
lyek igazgatdéi munkajanak végzése soran keletkeznek, hiteles dokumentumok alapjan mindezek
elismerhetdk. Ezek a kdltségek/kiadasok kapcsolddnak a munkavégzési téritményhez, igy adét és jaru-
Iékot kell elszamolni rajuk ugyanugy, mint a munkaért jaré téritményre.

Amennyiben sor kerlil ezeknek a koltségeknek/kiadasoknak a megtéritésére, nem alkalmazhaték azok
az adé aldli felmentések (adomentesitések), amelyeket a polgarok jévedelmi addjarol szol6 térvény 18-ik
szakasza el6ir (az SZK Hivatalos Kozlénye, 24/2001, 80/2002, 80/2002 — masodik térvény, 135/2004,
62/2006, 65/2006 — javitott valtozat, 31/2009, 44/2009, 18/2010, 50/2011, 91/2011 - AB dontés, 7/2012
— a dinardsszeg 0sszehangolasa, 93/2012, 114/2012 — AB dontés, 8/2013 — dsszehangolt dinarésszeg,
47/2013 és 48/2013 — javitott valtozat), azaz nincs joguk ezeknek a kiadasoknak/koltségeknek az ado-
mentes megtéritésére. Ezek a bevételek, ahogy a munkaért jard téritmény is egyéb jovedelemnek
szamit a polgarok jévedelmi adojardl szolé torvény 85-ik szakasza alapjan.

PELDAA POT-ILLETVE RESZMUNKAROL SZOLO SZERZODESRE

A munkaadd cégneve, lizleti megnevezése:

Iktatdszam:

Kelt:

A munkéardl szdéld toérvény 48-ik és 202-ik szakasza (az SZK Hivatlos Koézldnye, 24/2005,
61/2005, 54/2009 és 32/2013), tovabba a a tarsasag kozgyllése altal az igazgatd kinevezésérdl
SZOLO i -an kelt.............. szami hatdrozat hatédrozat alapjan kertil sor

AZ IGAZGATO JOGAIROL ES KOTELEZETTSEGEIROL SzZOLO SZERZODES

megkotésére:
1. A térsasag kozgyllése, amelyet a kozgyllés elndke, mint munkaadd, és
2. az igazgatd (az igazgatd vezeték- és utdneve) (lak-
hely, telepiilés) (utca, hazszam) (iskolai végzettség és
foglalkozéas) mint igazgatd kozott.

1. szakasz
Ennek a szerzddésnek a targya a munkaadd és a munkaviszonyt nem létesitett igazgatd kozotti,
egymas iranti jogok és kotelezettségek meghatdrozdsa azzal a céllal, hogy rendezzék az igaz-
gaté munkajogi statusaval kapcsolatos jogokat és kdtelezettségeket annak a megbizatédsi idé-
szaknak (manddtumnak) az idejére, amelyre az igazgatd kinevezésérdl sz6ld szami
-én kelt hatarozat szdél.
2. szakasz
Az igazgatd , a (utca) végzi munkdjat. Ennek a szerzd8désnek az értelmében az
igazgatd év hénap napjan lép munkéba.
3. szakasz
A tarsasag igazgatdja illetékes arra, hogy:
- képviselje a téarsasagot,
- gondoskodik a munka torvényességérdl és felel a tarsasadg munkajanak torvényességéért,
- szervezi és iranyitja/vezeti a tarsasdg ugyvitelét,
- dont a foglalkoztatottak munkaviszonybdl kovetkezd egyéni jogaival és kotelezettségeivel
kapcsolatban, dolgozdkat vesz fel és szerzddést kot velik a munkdrdl, foglalkoztatottakat
helyez at mads munkafeladatok végzésére és munkahelyekre, hatdrozatokat hoz munkaszerzd&dések
felmondésarol.

4. szakasz
Az igazgatd munkdjat legfeljebb a teljes munkaidd egy harmadadig végzi, azaz heti 13 6ras mun-
kaidd&ben.

5. szakasz
Az igazgatdénak joga van évi szabadsdgra olyan idétartamban, amelyet az évi szabadsagokrdél

sz616 végzésben a kovetkezd mércék alapjan hatédroznak meg: (Az évi szabadsagok meghata-
rozdsdnak mércéirdl/kritériumairdl a VAallalkozdi T&jékoztatd 2013/februdri 1. szémdban
irtunk.)

Az igazgatd a naptéari évben jogosult arra, hogy fizetett tédvolmaradast/szabadsédgot haszniljon
ki fizetésének/bérének megtéritése mellett, 7 napos iddétartamban, a kovetkezd esetekben:

Folytatas az 5. oldalon

4. oldal www.vfhalo.eu, illetve vallalkozo.vfhalo.eu
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—— - a foglalkoztatott hazassagkotése esetén - 3 munkanap;
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- ha felesége gyereket sziil — 5 munkanap;
- a szUk csaldd més tagjanak sziilésekor — 1 munkanap;
- a szlild, neveldszild, a hazastars fiu- vagy lanytestvére haldla esetén — 2 munkanap;
- gyermek Ordkbefogadidsakor — 4 munkanap;
- sajat héztartds koltoztetésekor ugyanazon telepiilésen beliil - 1 munkanap, egyik telepl-
1lésrél a masikra — 3 munkanap;
- a szlk csalad tagjanak stlyos betegsége esetén - 7 munkanap;
- stlyos elemi csapas elleni védekezés a haztartédsban, illetve a kévetkezmények elharitésa
esetére - 3 munkanap;
- a katonai szolgdlatra vagy utdlagos szolgdlatra vald bevonulds eldkésziileteire — 2 munkanap;
halaszthatatlan maganiigyek intézésére — 2 munkanap;
- a rokkantsidg megeldézése céljabdl szervezett rekreativ pihenési lehetéség kihasznaléséara
— 7 munkanap;
- szak- vagy mas vizsga letételekor — 2 munkanap, Osszesen pedig 6 munkanap egyazon naptari
évben;
- a szakszervezet &ltal szervezett termeldi- és munkaversenyeken vald részvétel esetén -
legalédbb 1 munkanap, a verseny helyszinének tdvolsdga filiggvényében;
- egyéb esetekben, &sszhangban a munkaadéval kotott megallapodassal.
A 7 munkanapos tévolmaraddsi jog mellett a naptari évben, az eldzbekben felsorolt esetekben
az igazgatdénak joga van még fizetett szabadsadgra: 5 munkanapra szlk csaléddi koréhez tartd
hozzatartozdjanak haldla esetén, és két munkanapra minden olyan esetben, amikor &nkéntesen
ad vért, beleszamitva ebbe a véradas napjat is.
6. szakasz

Az igazgatd havi dindros brutto 6sszegben téritményre jogosult elvég zett munka-
jaért. A munkdért jard téritményt havonta, a hoénap napjaig fizetik ki.
Az igazgatdénak joga van kereset-jellegld koltségtéritésre, mégpedig:
- élelmezési podtlékra a munka sordn brutto havi dindros 06sszegben,
- nyaraldsi pdédtlékra évi szabadsidga idejére, brutto havi dindros Osszegben, ame-
lyet havonta fizetnek ki. 7. szakasz

Az igazgatd a kulon eldirdsok és szabdlyok alapjan és azokkal Osszhangban kodltségtéritésre
jogosult belfsldi és kiilfoldi szolgdlati Gtjain.

8. szakasz
Az igazgatdnak joga van a munkdbdl vald tévolmaradadsra ideiglenes akaddlyoztatédsa esetén az
egészségligyl biztositasrdl szb6ld eldirdsokkal Osszhangban, évi szabadsdga idején, azokon az
iinnepnapokon, amelyek a torvény értelmében munkasziineti napoknak szamitanak, és egyéb esetek-
ben is, a munkaadéval vald megallapodéds alapjéan.

9. szakasz
Az igazgatd feleldsséggel tartozik azért a kadrért, amelyet munkja sordn, vagy munkdja végzé-
sével kapcsolatban ennek a szerzdéddésnek az alapjan szandékosan vagy sulyos gondatlansdg
kovetkeztében munkaadbéjanak okoz.
Az igazgatd feleldsségét az ligyvezetési és a tarsasag képviselete tisztsége/funkcidja alapjan
a munkaadd - kozgyllés allapitja meg az alapitd okmannyal Osszhangban, ami anyagi és egyéb
felelésséget von maga utdn, beleértve a tisztségb8l wvald felmentést és a manddtum
/megbizatdsi id8 lejaréds eldtti megszinését is.

10. szakasz
Ezt a szerzd8dést az igazgatd megbizatdsi idejének idészakdra kotik, Osszhangban az igazgatd
kinevezésérdl szdld, szamu, kelt hatarozattal.

A szerzd&dés kordbban/eldbb is felmondhatd minden szerz8dd fél részérdl, a munkaadd esetében
az igazgatd felmenetése esetén, az igazgatd részérdl pedig az igazgatdi tisztségrdl wvald
lemondés esetén, a megbizatasi idd (mandatum) lejdrta eldtt.

11. szakasz
A munkaadd koételes tGgy megszervezni a munkdt, hogy biztositsa az igazgatd egészségének és
életének védelmét, tovabba koteles kartéritést fizetni munkabaleset, a munka soradn elszenve-
dett kartétel esetére, stb.

12. szakasz

Az igazgatd és a munkaadd egyetértenek abban, hogy minden olyan jogokkal, kotelezettségekkel
és felelbsséggel kapcsolatos kérdésben, amelyeket ez a szerzddés nem rendez, a megfeleld tor-
vényl rendelkezéseket, az alapitd okmany és a munkaadd egyéb altaldnos aktusainak rendelkezé-
seit alkalmazzik. 13. szakasz

Ez a szerzddés 2 (két) példanyban késziilt, amelyek koziil a szerzddd felek mindegyike 1 (egy)
példanyt tart meg maganak.
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A
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7" A SZERBIAI KOZTARSASAG ALLAMI UNNEPE: A

BEKEKOTES NAPJA AZ ELSO VILAGHABORUBAN

A Szerbiai Kbztarsasagban az alllami és mas linnepekrél szolo térvény alapjan (az SZK Hiva-
talos Kozlénye, 43/01, 101/07 és 92/11) linneplik a november 11-ét, a békekdtes napjat az |I.
Vilaghaboruban.

2013. november 11. (hétf6) tehat allami (innep, azaz munkasziineti nap.

Osszhangban az idézett tdrvény 3-ik szakaszaval: ,Azokon a napokon, amelyek a Szerbiai
Koztarsasag teruletén alllami vagy vallasi unnepekké lettek nyilvanitva, nem dolgoznak az
allami és mas szervek, gazdasagi tarsasagok és egyéb, a tevékenységek és szolgaltatasok
végzésere szolgald mas szervezési formak, kivéve a Gybzelem napjat, amelyet munkaval
unnepelnek. Az allami és mas szervek, gazdasagi tarsasagok és egyéb, tevékenységek és
szolgaltatasok végzésére szolgald szervezési formak kotelesek a torvény, és a térvény alap-
jan hozott egyéb elbirasok szellemében biztositani a tevékenység, illetve szolgaltatas meg-
szakitas nélklli végzését, azokon az allami és vallasi Gnnepeken is, amelyeket Szerbia Koz-
tarsasagban unnepelnek, amennyiben tevékenységuk, illetve szolgaltatasuk megszakitasa
kart okozna a polgaroknak és az allamnak.

A gazdasagi tarsasagok és mas tevékenyseégek és szolgaltatasok nyujtasara alakult szerve-
zési formak, amelyek tevékenységének természete, illetve munkafolyamatuk technoldgigja
megkoveteli a folyamatos munkat, a Szerbiai Kdztarsasagban Unnepelt allami és vallasi
Uunnepnapokon is dolgozhatnak.” m
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